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4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 154 Personel (Kadrolu ve Sozlesmeli)
5-Kurumun Aylik Nakit Akist ?02.213,05TL (Kastm 2020 maag verileri ve ek
O0demeler baz alinarak hesaplanmistir.
6-Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer | Karaisali Kaymakamligi Kaymakam Makam Odasi
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 23/12/2020 Cargsamba giinii, saat 11:00

A-GENEL SARTLAR

. Ihale, yukarida belirtilen kurumlarin personelinin maas, fazla mesai, yolluk, ikramiye vs. ddemelerini
kapsamaktadir.

Kurumlarda, 154 personel (Kadrolu ve Sézlesmeli) bulunmakta olup, 2020 yili Kasim ay1 verilerine
gore nakit akisi (maas ve ek 6demeler vs.) aylik yaklasik 802.213,05 TL olarak gergeklesmistir.

. Anlagmann siiresi sdzlesme tarihinden itibaren 3 (Ug) yildir.

. Bu 6demeden Thale Komisyonunda bulunan kurumlara bagl kadrolu ve sozlesmeli personel
faydalandirilacaktir.

Kurumca; Personelin Maas O6demeleri her aybasindan 2 (iki) is glinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel i¢in maas
hesaplarina her aymn 15’inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi
yardimi, sosyal yardim, yolluk, ikramiye vs.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme
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tutarinin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 09.00 itibari ile hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.

Karaisah Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfinin 6 Personeli ile Karaisah Sosyal
Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Doner Sermaye isletmesi Miidiirliigiiniin 1 Personelinin
maas 6demeleri 2 (iki) is glinii 6ncesinde Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka
bu 6demeleri her iki kurumda gorevli toplam 7 personel i¢in maas hesaplarina her ayimn 1’inin
basladigi gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline
maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim,
yolluk, ikramiye vs.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve édeme tutarinin banka hesabina
gectigi giinii takip eden gilin saat 09.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirecektir.

Personele yapilacak olan promosyon 6demesi i¢in, Kurumlar 15.01.2021 tarihinden sonra 5 (bes) giin
icinde bankaya personelin listesini gonderecek, banka en ge¢ 20.01.2021 tarihine kadar listeye gore
personellerin hesabina 1 (bir) defada pesin olarak belirlenen kisi basi promosyon miktarini
Odeyecektir.

[k promosyon ddemesi yapildiktan sonra; Kurumlara herhangi bir nedenle atanan, askerlik gérevini
yapip goreve baslayan, ticretsiz ve dogum izin alip, izin sonrasi igbasi yapan, herhangi bir nedenle
gorevine iade edilen ve benzeri personele promosyonlar1 banka tarafindan kurumdan maas almaya
hak kazanan personele (Promosyon Miktar/36 ay X ilk maas aldig: tarihten itibaren protokol
sonuna kadar kalan ay sayisi) formiilasyonuna gore personelin goreve basladigr tarihten s6zlesme
bitim tarihine kadarki siirenin sdzlesme siiresine orani nispetinde hesaplanan 6deme tutarini yilin ilk
6 (alt1) ayinda goreve baslayanlara takip eden Temmuz ayinda, yilin son 6 (alt1) ayinda goreve
baslayanlara ise takip eden Ocak ayinda 6deyecektir.

Anlasma yapilan banka cesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma v.b.)
ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

Promosyon Ihalesi toplam 154 personel olarak planlanmaktadir. Ancak promosyon ddeme tarihinde
maas alan personel sayisinin artmasi durumunda artan personel icin kisi basina diisen miktar
degismeksizin promosyon 6denecektir.

Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, maas kart1 ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, sézlesmeye dahil personelden yillik kart
iicreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM aracilifiyla gergeklestirilen islemlerden
ve ayrica havale ile EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap
isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati tiyelik ticreti vb. herhangi bir ticret talep etmeyecektir.
Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

Anlagma yapilan banka tarafindan, personelin 1.000,00TL(bin) ve iizeri harcamalarinda personel
iletisim bilgilerinde bulunan GSM numaralarina SMS yoluyla iicretsiz bilgi verilecektir.

Anlagma yapilan banka tarafindan personelin maas hesaplarindan ATM’den giinliik nakit ¢ekim
tutarin1 3.000,00TL olarak belirleyecektir.

Anlagma yapilan banka; personelin anlagsmali bankaya olan kredi kart1 ve tiiketici kredisi borg¢lari ile
ilgili olarak, kredi kart1 aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi disinda maas hesabina
bloke uygulamasi koyamayacaktir. icraya diismiis personel borglarmnin tahsili icra daireleri araciligi
ile genel hiikiimlere goére yapilacak; kurumun bilgisi haricinde personel hesabina Maas olarak
gonderilen tutara bankanin veya 3. Sahislarin alacagina karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina
bloke konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilan ile ilgili personele bilgi
verilecektir.

Personel ve nakit akisindaki diistislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.




B- BANKANIN YUKUMLULUGU

Banka, birimlerin personel maaglarini her aym 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir. Ayrica Karaisali Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi 6 (alt1) Personelin ile Karaisali Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii 1 (bir) Personelin personel maas 6demelerini gorevli personel i¢in maas
hesaplarina her aymm 1’inin saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi hesabina otomatik olarak
aktaracaktir.

Kurumlarin tazminat, fazla mesai ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Banka personeli istekleri dogrultusunda {icretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden
faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligin1i kullanan personelin yapacagi her tiirli
isleminden herhangi bir ticret almayacaktir.

Kurum personellerinin banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti alinmayacaktir.
Kurum personellerinin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim, kredili mevduat hesab1 vs. agilmayacaktir.

Promosyon s6zlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara banka tarafindan gonderilecek
personel tarafindan yapilacaktir.

Sozlesmeye dahil personelin bilgileri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregi 3. Sahis ve
kurumlarla ticari amagh paylasilmayacaktir. Ayrica bilgisi paylasilan personelin hukuki haklari
saklidir.

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ve Agik
Artirma Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin Gistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina
kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore
acilacak ve agiklanacak, teklif tutarlari thale komisyonu tarafindan teklif tutanagina kayit edilecektir.
Ihale Komisyonuna verilen banka fiyat teklifleri iizerinden, ihaleye katilan banka yetkililerinden agik
artirma yontemi ile teklifler alinacak, agik artirmada en yiiksek teklifi veren 3 banka arasindan tek
banka kalana kadar devam edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme
yapabilmek i¢in 10 dakika ara isteyebileceklerdir. Ihale en fazla fiyat teklifini veren banka iizerinde
birakilacaktir.

. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce gdstermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Teklif sahipleri bu
durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

Ihale iizerinde kalan istekli bankaya, karar yazil olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet edilecektir.
Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (ii¢) giin icinde sdzlesmeyi imzalamas: sarttir.
Sozlesme Karaisali Kaymakamligi Kaymakam Makam Odasinda imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra
yiiklenici banka, sdzlesmenin baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.
Sozlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamak bankaya aittir.
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D- CEZAI HUKUMLER

Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %50 si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak
uyarilir. 2. defa da s6zlesme bedelinin %35 oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek
tarafli olarak feshedilir. Bankanin yatirdigi promosyon bedelleri geri 6denmez. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

Banka sozlesme ile istlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir
baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir.
Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez.

Anlagmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Itilaf halinde Karaisali Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE
~ Orhan BAKIR Suna CIMELI Giildane UGURLUAY
lige Yazi Isleri Muduri Vakaf Miidiirii Niifus Mudiird
Imzall Imzal Imzal
UYE UYE UYE
~ Sevki ALTUNBAS Emel KARAUZUM Idris KARAKAYA
lige Tarim ve Orman Miduri Tapu Mudurd lige Miftusti
Imzall Imzal Imzal
UYE
Ayse DURMAZ

Doner Sermaye
Muhasc?be Yetkilisi
Imzali



